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PLANO DE ENSINO - 2012/1

CURSO: DIREITO
DISCIPLINA: DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO CODIGO:

POSICAO NA GRADE DO CURSO: 9° SEMESTRE LETIVO CARGA HORARIA SEMESTRAL: 80 hs.

EMENTA: Historia, conceito do Direito Processual do Trabalho. Conceito, fontes e principios
das normas processuais trabalhistas. Organizagdo da Justica do Trabalho — estrutura,
competéncia e incompeténcia. EC n® 45/2004. Agao Trabalhista. Acgées individuais e
coletivas. Peticao Inicial. Resposta do Réu. Audiéncia. Sentenga. Procedimento Sumarissimo.
Comissdo de Conciliagdo Prévia. Prova. Nulidades. Recursos. Liquidagdo de Sentenca.
Execugdo. Processos Especiais.

OBJETIVOS: O contetdo programatico estruturado para a disciplina de Direito Processual do
Trabalho busca o estudo processual trabalhista, sua histéria, seus conceitos, utilizando-se das
fontes e dos principios das normas trabalhistas tendo em vista fundamentar a parte pratica e|
processual trabalhista. O desenvolvimento do programa possibilitara os estudos dos atos
processuais, desde os requisitos da acao inicial, incluindo-se os calculos até a fase recursal.

CONTEUDO PROGRAMATICO: PLANO DE ENSINO

SEMANAS CONTEUDO

1 Apresentacéo da Disciplina e do Conteldo Programatico, bem como do Plano
de Ensino. Critérios de Avaliagao. Bibliografia.

2 Historia. Conceito. Relagdo do Direito Processual do Trabalho com 0s demais
ramos do Direito. Fontes. Aplicagéo das Normas. Principios.

3 Organizagao da Justica do Trabalho. Competéncia. Conflitos de competéncia. (

4 Prazos Processuais: contagem Comunicagdo dos atos processuais. Formas.
Nulidades. Conceito. Principios.

5 Partes e Representacdo no processo trabalhista. Mandato Tacito. Sucessao
Processual. Substituicdo Processual.

6 Comissées de Conciliagdo Prévia. Procedimento. sumario, sumarissimo e
ordinario

7 Acao Trabalhista. Conceito, elementos e condigbes da acdo. Pressupostos de
existéncia e de validade do processo.

8 Petic&o Inicial. Forma. Valor da causa. Documentos. Distribuicao. Procedimento
e efeitos.

9 Resposta do Réu. Excegdes. Contestagdo: preliminar e mérito. Reconvencéo.

10 Audiéncia. Provas. Principios. Onus da Prova. Meios de Prova: depoimento

pessoal, documentos, testemunhas, pericia e inspecao judicial. Usos e
costumes. Prova emprestada. Razdes Finais.
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1M Sentenga. Conceito. Classificagdo. Efeitos. Julgamentos ultra, extra e citra
petita. Custas. Valor da condenac&o. Honorarios Advocaticios. Coisa julgada.
12 Recursos: conceito. Peculiaridades do processo trabalhista. Juizo de

Admissibilidade. Efeitos dos Recursos. Pressupostos objetivos: previséo legal,

legitimidade, capacidade e interesse.

adequagéo, tempestividade, preparo e representacao. Pressupostos Subjetivos:‘_

13 Recursos Trabalhistas em Espécie: Embargos de Declaragdo. Recurso
Ordinario. Recurso de Revista. Embargos no Tribunal Superior do Trabalho.

14 Recurso Extraordinario. Recurso Adesivo. Agravo de Petigdo. Agravo
Regimental. Correicéo Parcial.

15 Liquidagdo de sentenca: Espécies. Sentenga de liquidagdo. Execucao

trabalhista. Titulos executivos judiciais e extrajudiciais. Formas. Legitimagao.
Procedimento. Garantias do Juizo.

16 Embargos a execucdo, a penhora, de terceiros, impugnagéo a sentenca de
liquidagéo. Alienacéo de bens. Extincéo da execucéo.

17 Procedimentos Especiais. Dissidio Coletivo.

18 Revisao do Contelido Programatico.
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METODOLOGIA DE ENSINO:

1)Quanto a exposicdo de aula — o professor substitui a aula-monélogo por exposicoes
dialogicas, construindo conceitos tedricos, promovendo as reflexdes de interpretagédo das
fontes do direito, produzindo conclusdes, com a consequente analise de casos concretos,




fomentando a pesquisa de jurisprudéncia e a leitura de obras doutrinarias recomendadas.
2)Quanto ao registro a matéria ensinada — o conteudo € resumido em quadros sindpticos ou
mapas conceituais, que estimulem a memorizagéo visual do discente e a retencdo de

informagdes, de forma que o discente construa o seu conhecimento a respeito dos temas
ministrados.

SISTEMA DE AVALIACAO:

O instrumento avaliativo denominado AV1 deve se da de forma individual e deve contemplar oh
contetdo ministrado em aula, na forma de casos praticos, facultando-se ao professor regente
da disciplina deliberar a respeito da possibilidade de consultar a legislacdo, doutrina e

jurisprudéncia. Vedada a aplicagdo de avaliagdo exclusivamente de natureza objetiva
(mdltipla escolha).

O instrumento avaliativo denominado AV?2 correspondera a Avaliagdo Integrada e devera
contemplar a totalidade do conteudo programatico ministrado no semestre letivo, refletindo a

interdisciplinaridade do curso, em carater cumulativo, obrigatoriamente com consulta a
legislagao, doutrina e jurisprudéncia.

O instrumento avaliativo denominado AV3 sera composto por questdes de multipla escolha e
devera contemplar, em carater cumulativo, o contetido programatico ministrado no semestre |-

letivo, refletindo a interdisciplinaridade do curso, sendo vedada a consulta a legislagéo,
doutrina, jurisprudéncia e demais materiais de apoio.
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